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PRESENTACIÓN 

 

Realidad Económica de la FEVAQ es una revista de información, análisis y divulgación de la 

Facultad de Economía “Vasco de Quiroga” de la Universidad Michoacana de San Nicolás de 

Hidalgo.  

La publicación de la revista es semestral y se difunde por medios digitales. Tiene como finalidad 

contribuir a la ciencia y al conocimiento. Está abierta permanentemente a la recepción de 

artículos y ensayos que busquen aportar nuevas ideas y elementos empíricos, teóricos, 

metodológicos, de reflexión y de debate sobre temas económicos, culturales, sociales o 

cuestiones afines, que reúnan requisitos de calidad y sean aprobados por el Comité Editorial. Su 

objetivo es difundir los resultados de investigaciones, reflexiones y análisis de investigadores, 

estudiosos, pensadores y autores que deseen divulgar sus ideas desde un ámbito y/ó enfoque 

multidisciplinario.  

Su diseño y construcción se lanzó por primera vez en septiembre de 1994. Desde su 

lanzamiento y hasta el 2015, la revista fue distribuida de manera impresa e ininterrumpida. A 

partir del 2016, transitó hacia un modelo virtual de publicación, con un impacto significativo 

por el uso de tecnologías de la información limpias y de código abierto como propuesta 

ambiental por el manejo electrónico en su edición y publicación. 

Realidad Económica de la FEVAQ ha obteniendo como resultado, un acervo público de revistas 

electrónicas disponibles para toda la comunidad universitaria y de la propia Facultad de 

Economía, trabajando en conjunto con el Modelo OJS/PKP de Open Journal Publications en los 

Sitios Web de CPanel: https://consejoeditorial.umich.mx/inicio y 

https://www.realidadeconomica.umich.mx/,  junto con el Plan Ambiental Institucional (PAI) de 

la U.M.S.N.H. y por medio también del Green Data Center de la FEVaQ en su Sitio Web: 

http://www.greendatacenter.umich.mx/. 

 

 

 

https://consejoeditorial.umich.mx/inicio
https://www.realidadeconomica.umich.mx/
http://www.greendatacenter.umich.mx/
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GENERALIDADES DEL NEARSHORING EN MÉXICO. UNA PERSPECTIVA EN 

LA ACTUALIDAD 

  

M.C Beny Oliver Barajas Pérez
1
 

Yudi Ximena Vargas Rodríguez
2
 

 

INTRODUCCIÓN 

El nearshoring es aquella estrategia en la que una empresa busca reubicar parte de su 

producción, para estar más cerca de su destino final. Tras la disrupción que provocó la 

pandemia de Covid 19, el conflicto Rusia-Ucrania y las guerras comerciales entre países, 

las compañías buscan cadenas de producción más cortas, que sean capaces de mantenerse 

en operaciones siempre. México no solo es vecino de Estados Unidos, también forma parte 

del Tratado entre México, Estados Unidos y Canadá (T-MEC), por lo que se vuelve un 

destino muy atractivo para la llegada de esas empresas que quieren estar más cerca del 

mercado estadounidense, haciendo que nuestro país tenga una ventaja competitiva con la 

relocalización, ahorrando en costos de transporte, menor riesgo de interrupción en la cadena 

y menores tiempos de traslados de mercancías e insumos. 

La presente investigación se elaboró a través del análisis de distintas fuentes oficiales, 

académicas y de dominio social. Se utilizó una metodología explorativa y descriptiva, 

identificando distintas fuentes tales como las del gobierno de México, sitios web de interés 

a nivel empresarial, artículos académicos, entre otros, lo que permitió sintetizar la 

información y tener una idea que se comparte en el presente trabajo, acerca de lo que 

representa la entrada de Nearshoring a México (de una manera incipiente). La selección de 

los documentos específicos de estudio se llevó a cabo inicialmente mediante la búsqueda de 

artículos y documentos relacionados con el desarrollo del proyecto en páginas sugeridas 

con fuentes de datos reales y confiables, como por ejemplo, Banco de México, Secretaría 

de Economía de México, Bancomext, entre otros. 

 

                                                      
1
 Profesor-Investigador, Facultad de Economía “Vasco de Quiroga”, Licenciatura en Comercio Exterior. 

Correo electrónico: beny.barajas@umich.mx 
2
 Institución Universitaria ESUMER en Colombia, Licenciatura en Negocios Internacionales. 

mailto:beny.barajas@umich.mx
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En un primer apartado del presente ensayo, presentamos algunos de los principales 

conceptos del nearshoring, realizando un análisis de la importancia que tienen en el 

contexto actual. En la segunda parte, recuperamos algunos datos referidos a la importancia 

que tienen para nuestro país en la actualidad. Para concluir, compartimos una serie de 

reflexiones finales acerca de la temática. 

Palabras clave 

Nearshoring, Inversión Extranjera Directa (IED), país. 

 

GENERALIDADES DEL NEARSHORING 

La relocalización de las distintas operaciones a nivel mundial, situadas hacia la parte más 

cercana de los mercados internacionales es un hecho en la actualidad y trae consigo, la 

modificación respecto a los sitios del mundo, hacia donde se dirige de la inversión 

extranjera directa de los países y las empresas. En ese sentido y a través de la conectividad 

comercial que existe a nivel mundial, la estrategia respecto a la administración de la cadena 

de suministros ha tenido un avance importante para seguir produciendo distintas 

mercancias de manera continua. Desafortunadamente, a partir de las diferentes crisis que se 

han suscitado a nivel internacional (pandemia de covid 19, conflicto entre Rusia y Ucrania 

o el tenso ambiente político entre China y E.E.U.U.) ha puesto en tela de duda la forma en 

la que se produce a nivel internacional en los distintos espacios geográficos. Ejemplo de 

ello, sería el denominado Offshoring
3
 que fue y ha sido impulsado las últimas décadas en el 

mundo (fundamentalmente hacia países con bajos salarios y ventajas para el capital) y que a 

últimas fechas y a partir de distintas situaciones, ha cambiado a nivel internacional. Por ello 

en la actualidad, el nearshoring se ha posicionado como aquella actividad que identifica los 

espacios vacíos dentro del contexto del comercio exterior y procura llenarlos a través de la 

inversión extranjera directa. 

Es importante mencionar, que a partir de los límites que presenta en la actualidad el 

denominado offshoring, el nearshoring busca que la cercanía entre países geográficamente 

hablando, ayude a fortalecer los lazos comerciales, ya que los costos pueden ser elevados y 

                                                      
3
 Forma de inversión extranjera, que se localiza en aquellos lugares lejanos a los centros de consumo a nivel 

internacional (ejemplo, China) 
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ayude a tener un contexto logístico muy importante para poder brindar ganancias a las 

empresas y poder coadyuvar a frenar el aumento de los precios, sobre todo, al consumidor. 

Además de lo anterior, lleva a cabo una visión en donde exista una combinación importante 

entre la proximidad a nivel del espacio geográfico y también el tema cultural. 
4
 

Existen distintos elementos que han impulsado la nueva época del nearshoring (ya que el 

tema no es necesariamente reciente) y que las empresas a nivel internacional han tomado 

como una gran estrategia, como por ejemplo: 

a) Factores en el contexto geopolítico en el contexto de la globalización. 

b) Modificaciones en la cadena de suministro que impacta en la logística. 

c) Creciente demanda en cuanto a los mercados cercanos, para satisfacer la demanda. 

d) El tema laboral (costos) y la eficiencia en la producción, que derivan en mejores 

productos.  

e) El tema referido al progreso tecnológico, que es parte fundamental en el contexto de 

la industria 4.0 

Ante lo mencionado anteriormente, el panorama del comercio mundial esta experimentando 

actualmente,                                                                        

                                                                                     

                                                                                           

                                          , al tiempo que priorizan las estrategias de precios 

competitivos (González Ortega, 2024 p. 142). 

Es necesario puntualizar, que el nearshoring al no ser una estrateg                        

                                                                                            

                                                                                             

                        . Con la entrada                                                   

                                                                                         

                                                                                     

                                          , el beneficio de la estrategia del nearshoring ha 

                                                      
4
 Existen otras formas en el contexto internacional referido a dinamicas que tienen que ver con la inversión 

extranjera, tales como el Friend shoring o el Ally-shoring. Estos elementos serán considerados para desarrolar 

futuras investigaciones. 
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repuntado. (González Andrade, 2023 p. 27) Por ello, que ahora, los grandes mercados 

internacionales, en donde se consumen una gran cantidad de mercancías (por ejemplo 

Estados Unidos con México) se convierten en sitios de interés para las grandes empresas, 

con el objetivo de invertir su capital.  

Otras de las ventajas que tienen el nearshoring, es la reducción                              

                                                                                     

                      . (González Ortega, 2024 p. 147) 

Derivado de lo anterior, podemos compartir desde nuestra perspectiva entonces, la 

importancia que deriva en cuanto hablar de los temas referidos al nearshoring, pero en el 

contexto de nuestro país, México. 

 

NEARSHORING EN MÉXICO 

México ha sido un país con amplia tradición respecto al tema de la inversión extranjera 

directa, debido a su cercanía con el mercado más grande a nivel internacional en los 

E.E.U.U. Desde la apertura comercial en la é            90’                     T          

Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) y posteriomente con su transformación a 

Tratado: México, Estados Unidos y Canadá (T-MEC) se ha mantenido dicha tradición hasta 

la actualidad. 

En ese sentido es que la inversión extranjera directa (IED) busca establecer una 

participación duradera con objetivos económicos o comerciales a largo plazo por parte de 

un inversor extranjero en la nación receptora y sirve como un motor crucial para el 

crecimiento, ya que puede conducir a la creación de empleo, a aumentar el ahorro y las 

reservas de divisas extranjeras, a promover la competencia, a facilitar la transferencia de 

tecnología y a mejorar los niveles de exportación. Estos resultados contribuyen 

colectivamente de manera positiva al panorama productivo y competitivo de una nación. 

El nearshoring entonces, puede presentar algunas ventajas desde nuestra perspectiva para 

México, debido a su potencial para atraer niveles altos de inversión extranjera directa, lo 

que pudiera tener un impacto notable en varios aspectos, tales como las tasas de empleo, los 

ingresos de exportación y la expansión económica general, según se puede visualizar un 
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comparativo del año 2023 en el cual la IED fue US$13,757M un poco más que el periodo 

de Enero a marzo 2024, la IED proveniente de Estados Unidos a México alcanzó los 

US$10,615M, distribuidos en reinversión de utilidades (US$10,419M), nuevas inversiones 

(US$444M) y cuentas entre compañías (-US$248M). (S.E., 2024), su variación entre año 

2023 y el periodo de enero a marzo de 2024 es de US$3,124M, pueden tener diferentes 

aspectos y adicional a ello porque es corto el tiempo en lo que va corrido del año 2024, 

esperando que estos valores se incrementen a fin de año. (Secretaría de Economía de 

México, 2023). 

Es importante mencionar, que el panorama económico mexicano sugiere que la cercanía 

ofrece numerosas ventajas, como su posicionamiento geográfico estratégico, la certeza 

regulatoria que brinda el acuerdo T-MEC con respecto a las posibles inversiones 

extranjeras, una sólida infraestructura vial, una fuerza laboral joven y floreciente, la 

experiencia indígena, la reducción de los gastos logísticos, la mejora de los mecanismos de 

control de calidad, la simplificación de los canales de comunicación, las estrategias de 

mitigación de riesgos, la rápida capacidad de respuesta del mercado, la flexibilidad de la 

cadena de suministro y un impacto potencialmente favorable en la misma. Las agencias de 

automóviles hicieron hincapié en que el aumento de la demanda de sus vehículos se debía a 

las mejoras en las cadenas de suministro, lo que reforzó la sostenibilidad de sus precios.  

Del mismo modo, la uniformidad en los precios de los componentes eléctricos, el acero, el 

cobre, los dispositivos de energía renovable, los neumáticos y las piezas de repuesto para 

automóviles y aviones provocó un repunte marginal de las ventas en los establecimientos 

respectivos. La expansión de las cadenas globales de valor (CGV) se ha visto facilitada por 

los avances en las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) y la 

comercialización de servicios. Como resultado, la importancia de los servicios en el 

comercio mundial se ha ampliado y redefinido. Un ejemplo de empresa multinacional  es 

CITIC Dicastal Co., Ltd es una corporación multinacional especializada en la producción 

de ruedas de aluminio para automóviles, componentes automotrices, sistemas de chasis, 

sistemas de propulsión automotrices, componentes de carrocería, equipos de fabricación, 

desarrollo de moldes, tecnología de superficies, gestión de energía y una variedad de 

productos dentro de un marco operativo integral.  



 
AÑO 29. NÚM. 75 | REALIDAD ECONÓMICA DE LA FEVAQ | JUL –DIC | 2024 | ISSN: 2992  - 7684         11 

 

Este escenario en particular ejemplifica una historia de éxito notable para Bancomext, ya 

que se alinea con uno de los pilares estratégicos de la institución al abogar por la 

reubicación de las empresas (Nearshoring) y brindar apoyo a la cadena de suministro, lo 

que en última instancia contribuye al establecimiento de esta empresa china dentro de las 

fronteras nacionales, haciendo real la prueba de reducción de costos y tiempos en la cadena 

de suministro, demostrando también alguna de las ventajas de estar en cercanías con el 

mercado de Estados Unidos y establecidos en México el cual es considerado un lugar 

estratégicamente ubicado. (BANCOMEXT, 2022) 

El aprovisionamiento cercano en México ofrece una oportunidad económica similar a la 

que se presentó después de la ratificación del Tratado de Libre Comercio de América del 

Norte (TLCAN) en 1994. En los últimos tiempos se han producido varios eventos que 

indican la susceptibilidad de la economía global debido a la división de la producción, 

cuestionando un sistema que prioriza la eficiencia en lugar de la eficiencia, y generando un 

debate sobre cómo la producción global puede volverse más resistente, incluso si se 

requieren mayores costos y menor eficiencia.  

Se puede reorganizar la producción aumentando la diversidad de riesgos, colocando el 

número de proveedores de insumos en diferentes lugares, creando inventarios más grandes 

y trasladando las operaciones de una empresa a su ubicación original (reshoring) o 

reubicándola en otro país. Además, México es el país con más acuerdos y tratados 

comerciales del mundo; es el principal exportador de manufacturas de América Latina y el 

principal proveedor comercial de Estados Unidos, superando a China, a pesar de que tiene 

ventajas, también existen desafíos que deben superarse. El desarrollo y la modernización de 

más infraestructura de logística de transporte, puertos, aeropuertos, capacidad aduanera, 

energías limpias y mano de obra calificada, así como la certeza y la certidumbre legal para 

las inversiones extranjeras, incluyen problemas sociales, de seguridad, corrupción e 

impunidad. (Zamarrón, 2023) 

El nearshoring ofrece una variedad de oportunidades que trascienden el simple incremento 

en la demanda de propiedades. La oportunidad de diversificación económica es la primera. 

México puede disminuir su dependencia de ciertos mercados y productos al atraer a 

compañías de diversas industrias y áreas geográficas, lo cual promueve una economía más 
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adaptable. Sin embargo, este crecimiento conlleva desafíos. La disponibilidad de 

trabajadores calificados es uno de los elementos más cruciales. Una fuerza laboral 

especializada en campos como la logística, la tecnología y la manufactura avanzada es 

necesaria con la llegada de industrias avanzadas. (Zamarrón, 2023) 

Para garantizar que esta mano de obra pueda cumplir con las necesidades de las nuevas 

industrias, es crucial invertir en educación y capacitación, a pesar de que México tiene una 

población joven y trabajadora, para garantizar que esta mano de obra pueda cumplir con las 

necesidades de las nuevas industrias, es fundamental invertir en educación y capacitación. 

Fomentar la inversión extranjera directa también es fundamental. Con políticas fiscales 

favorables, estabilidad económica y un marco regulatorio claro y efectivo, México debe 

seguir posicionándose como un destino atractivo para la IED. El desarrollo del mercado 

inmobiliario industrial y la consolidación de México como un centro logístico global 

pueden acelerarse mediante la combinación de financiamiento interno y externo. (Sainz, 

2024) 

La ratificación del Tratado entre México, Estados Unidos y Canadá (T-MEC) ha generado 

varios efectos comerciales importantes teniendo en cuenta que el fenómeno Nearshoring 

significa la relocalización de las empresas a lugares o países más cercanos para generar una 

ventaja competitiva y disminuir los costos logísticos que se generan a lo largo de la cadena 

de suministro.  (Sainz, 2024) 

Las empresas asiáticas al estar más cercas de su mercado principal se reducen costos y 

riesgos asociados con el transporte prolongado y todo lo que conlleva la manipulación de 

las cargas con tanta lejanía, de este mismo modo se apoyarían las cadenas de suministro 

locales. Se estimaría que aumente la generación de empleo debido a que aumentarían la 

actividad económica y la reubicación de operaciones para sectores importantes como 

manufactura, automotriz, farmacéutico, electrónico. 

También un efecto importante que puede darse es el desarrollo de capital humano, lo cual 

se requeriría que las personas tengan capacitación para que desarrollen las habilidades 

pertinentes para las vacantes que puedan presentarse y aumente la tasa de empleo en 

México. 
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En cuanto al desarrollo de la infraestructura es una parte fundamental de este proceso lo 

cual México le está apostando para tener un mejor desarrollo en vías, puertos y de esta 

manera las empresas puedan acomodarse. Por el lado del impacto de Políticas comerciales 

podría llevar a una mejor regulación y adopción de mejores prácticas comerciales y 

adicional a lo anterior,  buscar que las pymes y comunidades marginadas puedan verse más 

beneficiadas del comercio y el nearshoring (Gobierno de México, 2024) 

Para González Andrade (2023) que retoma un informe del Banco de México para el 2022 

(EMAER) existen 6 factores que contribuyen a la relocalización y que pueden beneficiar a 

México, tales com: 

a) Tensiones comerciales entre China y Estados Unidos 

b) Reglas de origen del Tratado entre México, Estados Unidos y Canadá 

c) Pandemia de COVID-19 

d) Conflicto entre Rusia y Ucrania 

e) Desarrollo previo a pandemia y guerra comercial por otros factores 

f) Otros 

Desde la perspectiva de nuestro trabajo, es clave continuar con la visión que se presenta con 

el análisis de González Andrade, ya que es clave para el corto plazo respecto al tema del 

nearshoring y en la que nos permitimos añadir una más y es el caso de las elecciones en el 

caso de los E.E.U.U., (sobre todo en el caso de Donald J. Trump) que pueden cambiar de 

manera importante el rumbo del nearshoring no solo en México, sino que también, en el 

mundo.  
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REFLEXIONES FINALES 

El nearshoring nos ayuda a entender y replantear, la forma en la que el contexto económico 

internacional cambiara los próximos años, respecto a la inversión extranjera directa. Por 

ello, México se puede convertir en un espacio importante en donde se presente dicha re-

localización y pueda favorecer a la nación norteamericana. 

Es importante mencionar, que la visión en el contexto actual, puede modificarse en función 

de distintas situaciones, tales como, el cambio de gobierno en los E.E.U.U. (Kamala Harris 

y Donald J. Trump) porque la percepción respecto al tema es distinto desde la perspectiva 

de la política comercial que impulsan tanto el partido Republicano (un tanto más 

conservador) que la que tiene el partido demócrata.  

México tendría que desarrollar mecanismos, instrumentos, políticas y estrategias 

importantes, con el objetivo de sostener y maximizar los beneficios referidos al 

nearshoring, ya que, la competencia respecto a la atracción de inversión, puede modificarse 

de manera importante y dirigirse hacia otras partes del mundo. 
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DESEMPLEO Y CRECIMIENTO ECONÓMICO: EVIDENCIAS DE LA LEY DE 

OKUN EN MÉXICO Y COLOMBIA (1991-2022) 

 

Daniel Stiwar Mateus Martínez1 
Luis Raúl Hurtado Santoyo2 

 

RESUMEN 

La relación entre el desempleo y el crecimiento económico, conocida como la Ley de Okun, es 

fundamental en la economía aplicada. Este artículo analiza cómo esta ley se refleja en las economías 

emergentes de México y Colombia. Utilizando modelos econométricos y datos del Banco Mundial 

desde 1991 hasta 2022. A pesar de que se identifican algunos eventos atípicos que han influido en la 

relación convencional de dichas variables: como la crisis de México en 1994 y 1995 y la crisis vivida 

en Colombia a finales de la década de los 90’s, los resultados muestran una correlación real entre las 

variables incluso en el periodo de pandemia COVID-19 y por ende son una potencial herramienta a 

la construcción de políticas de desarrollo en dichos países de América Latina. 

 

Palabras clave: Ley de Okun, Desempleo, PIB.  

 

ABSTRACT 

The relationship between unemployment and economic growth, known as Okun's Law, is fundamental 

in applied economics. This article examines how this law is reflected in the emerging economies of 

Mexico and Colombia. Using econometric models and data from the World Bank from 1991 to 2022, 

despite some identified atypical events that have influenced the conventional relationship between 

these variables such as the crisis in Mexico in 1994 and 1995 and the crisis experienced in Colombia in 

the late 1990s, the results show a real correlation between the variables and therefore provide insights 

into the construction of development policies in these Latin American countries 

 

INTRODUCCIÓN 

 

La relación inversa entre desempleo y crecimiento económico, conocida como la ley de Okun, ha sido 

un tema de estudio recurrente en la economía aplicada. En Colombia, la investigación sobre la 

interacción entre el desempleo, el ciclo económico, los precios del capital y el trabajo en áreas 

metropolitanas, subraya la necesidad de políticas que integren estos elementos para estimular el 

empleo a través del crecimiento económico (Ortiz et al, 2019).                                                          

Mientras que, en México, la Ley de Okun ha sido objeto de varios estudios y análisis.  

                                                
1
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2
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Hidalgo. Correo electrónico: 1833352e@umich.mx 
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Según un estudio realizado por la CEPAL, se evaluó la sensibilidad del desempleo a la actividad 

económica estatal en México desde inicios de 2004 hasta el primer semestre de 2018. En este estudio, 

se encontró que el coeficiente de Okun es significativo y con el signo correcto en 22 de las 32 

entidades federativas, con una variación entre -7,21 y -1,2512. 

En conjunto, la aplicación de la Ley de Okun en ambos países ofrece una perspectiva empírica valiosa 

para los responsables de la política económica, permitiendo el diseño de estrategias que no solo 

busquen promover el crecimiento económico, sino también asegurar la estabilidad y calidad del 

empleo. 

Este artículo presenta un análisis sobre cómo esta ley puede verse reflejada en dos economías 

emergentes de América Latina: México y Colombia. Se estiman dos modelos econométricos: un 

modelo de diferencias y un modelo de brechas ajustado mediante la metodología de Hodrick-Prescott, 

para filtrar los componentes cíclicos de la tendencia. 

Sobre ambos países se tomarán los datos proporcionados por el Banco Mundial (BM) en donde se 

recoge la tasa de desempleo y el PIB a precios constantes de 2010. Asimismo, se aplicará una 

regresión lin-log para una evaluación más precisa del impacto de las fluctuaciones relativas del PIB 

con respecto al desempleo. Además, se incorporan variables dummy para identificar y neutralizar los 

efectos de eventos atípicos en los errores de predicción, proporcionando así una visión más clara de la 

dinámica subyacente. El estudio continúa con un análisis detallado de los posibles eventos que han 

tenido una influencia negativa en el modelo de Okun en estos países, ofreciendo una perspectiva 

valiosa sobre las políticas económicas y las decisiones de gestión laboral que podrían optimizar la 

creación de empleo en el marco de crecimiento económico. Con este trabajo, se busca contribuir al 

debate sobre la efectividad de la ley de Okun en economías en desarrollo y proporcionar herramientas 

analíticas para los responsables de la formulación de políticas en México y Colombia. 

 

MARCO DE TEÓRICO 

La ley de Okun es un principio económico que establece una relación inversa entre el 

desempleo y el crecimiento económico. Según Blanchard, la fórmula de la ley de Okun es: 

(ut−ut−1) =−β(gyt−g∗y) +(u-u-1) =B1(y-y-1) +B0+ui 

Esto significa que la diferencia entre la tasa de desempleo de un año respecto al anterior es 

igual a la diferencia entre la tasa de crecimiento real del Producto Interno Bruto (PIB) en 

dicho periodo menos la tasa de crecimiento normal de la economía, ponderado por el 

coeficiente de Okun. 

En términos más simples, cuando una economía crece más rápido de lo normal, el desempleo 

tiende a disminuir, y viceversa.  

Esta relación es crucial para entender cómo las políticas económicas pueden influir en el 

mercado laboral y, por ende, en la vida de las personas. 

La ley de Okun no solo es importante para los economistas y formuladores de políticas, sino 

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47288/1/RVE134_Loria.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47288/1/RVE134_Loria.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47288/1/RVE134_Loria.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47288/1/RVE134_Loria.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47288/1/RVE134_Loria.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47288/1/RVE134_Loria.pdf


         AÑO 29. NÚM. 75 | REALIDAD ECONÓMICA DE LA FEVAQ | JUL –DIC | 2024 | ISSN: 2992  - 7684       18 
 

también para el público en general, ya que ofrece una ventana hacia la comprensión de cómo 

la macroeconomía afecta el empleo y el bienestar social. En el contexto actual de 

fluctuaciones económicas y cambios en el mercado laboral, entender la ley de Okun es más 

relevante que nunca. Además, que se utilizarán dos enfoques principales: el modelo en 

primeras diferencias y el modelo de brechas(u-u*) =B1(y-y*) +B0+ui, empleando el filtro de 

Hodrick y Prescott para calcular el PIB potencial y la tasa natural de desempleo. 

 

METODOLOGÍA. 

Definición del modelo: La ecuación macroeconómica fundamental para una economía 

abierta se puede representar así: PIB+M=C+I+X. El producto bruto interno más las 

importaciones es idéntico al consumo más la inversión más las exportaciones. 

Variables del modelo: Las variables consumo e inversión representan el agregado de ambas 

variables para los sectores públicos y privado. Se desagrega el consumo en privado y en 

público, y la inversión en privada y en pública. 

Origen del modelo: Este modelo es de origen keynesiano y fue pensado para la situación 

latinoamericana. 

Emplearemos técnicas como la regresión simple Modelo Lin- Log 

                                                   =  1 +  2 n(    ) +   

Dónde: DES muestra la tasa de desempleo global,  1 es el coeficiente de intercepto, 

 2 n(    ) estima el cambio absoluto en el valor esperado de la variable DES, ante una 

variación relativa, o proporcional del logaritmo natural del PIB Real (Díaz & Llorente, 2013, 

p. 84), y   representa el error de estimación, la cointegración multivariada y el modelo de 

corrección de errores basado en la integración de una o más categóricas para periodos críticos 

que permitan realizar un análisis más óptimo para la relación entre producción y desempleo. 

Periodo de estudio: En razón de fundar un análisis más estandarizado en cuanto a sus 

variables, se utilizó la información histórica proporcionada por el Banco Mundial, el cual 

contiene información de las tasas de desempleo a partir del año 1991, y se optó por construir el 

modelo con la totalidad de los datos obtenidos desde dicho año hasta el más reciente (año 

2022) para así evaluar la presencia de la ley de Okun con la mayor rigurosidad posible. 

Para la cuestión técnica de los modelos macroeconómicos se hará uso la paquetería de 

STATA.  

Se empleará la prueba de Withe la cual mide y evalúa el ruido blanco del modelo, por lo 

tano indicará si el modelo tiene homocedasticidad (que los errores tengan los valores tienen 

varianza constante) y lo que se espera es que su coeficiente sea mayor 0,05. 

 

https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-de-buenos-aires/macroeconomia-i/modelo-de-las-tres-brechas/26373664
https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-de-buenos-aires/macroeconomia-i/modelo-de-las-tres-brechas/26373664
https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-de-buenos-aires/macroeconomia-i/modelo-de-las-tres-brechas/26373664
https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-de-buenos-aires/macroeconomia-i/modelo-de-las-tres-brechas/26373664
https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-de-buenos-aires/macroeconomia-i/modelo-de-tres-brechas/19474140
https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-de-buenos-aires/macroeconomia-i/modelo-de-tres-brechas/19474140
https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-de-buenos-aires/macroeconomia-i/modelo-de-tres-brechas/19474140
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RESULTADOS. ANÁLISIS PRELIMINAR 

 

MODELO DE PRIMERAS DIFERENCIAS 

Conforme a la estimación mostrada en la figura 1, el coeficiente de Okun presenta el signo 

correcto y un valor de -0,027 Esto implica que por cada aumento del 1 en el PIB real (en cien 

miles de millones) a precios constantes, se espera que la tasa de desempleo disminuya en 0,027 

 

Figura 1: Modelo de diferencias para Colombia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia con datos del Banco Mundial. 

 

  

Figura 2. Modelo de diferencias para México 

 

Fuente: Elaboración propia con datos del Banco Mundial 
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MODELO DE BRECHAS  

De acuerdo con la estimación presentada en el Gráfico 3, el coeficiente de Okun muestra el 

signo esperado y un valor de -0,302 Esto sugiere que un incremento del 1 en el PIB a precios 

constantes resultará en una disminución de 0.3 en la tasa de desempleo 

 

Figura 3. Modelo de brechas para Colombia 

 
Fuente: Elaboración propia con datos del Banco Mundial  

 

Conforme a la estimación mostrada en la figura 3, el coeficiente de Okun presenta el signo 

correcto y un valor de -0,025 Esto implica que por cada aumento del 1 en el PIB real (en cien 

miles de millones) a precios constantes, se espera que la tasa de desempleo disminuya en 

0,025 

 

Figura 4. Modelo de brechas México 

 
Fuente: Elaboración propia con datos del Banco Mundial 

 

 

 



         AÑO 29. NÚM. 75 | REALIDAD ECONÓMICA DE LA FEVAQ | JUL –DIC | 2024 | ISSN: 2992  - 7684       24 
 

Conforme a la estimación mostrada en la figura 4, el coeficiente de Okun presenta el signo 

correcto y un valor de -0,036 Esto implica que por cada aumento del 1 en el PIB real (en cien 

miles de millones) a precios constantes, se espera que la tasa de desempleo disminuya en 

0,036. 

 

MODELO CON AJUSTE DE LOS PUNTOS ATÍPICOS 

 

Modelo de diferencias ajustado para Colombia 

 

Figura 5: Resultado del modelo de diferencias para la variación del desempleo y la variación 

del PIB a precios constantes en cien miles de millones y una variable dummy para 2001. 

 

En la figura 5 es posible apreciar el modelo de primeras diferencias con una dummy para el 

año 2001 que supone la corrección en un problema de tiempo, en este, los resultados son 

mucho más positivos ya que por cada aumento de (1) unidad variación PIB real a precios 

constantes en cien miles de millones, se espera que la variación de la tasa de desempleo sea 

inferior en 0,167. 
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Modelo de primeras diferencias ajustado para México 

 

Figura 6. Resultado del modelo de diferencias para la variación del desempleo y la variación 

del PIB a precios constantes en billones y una variable dummy para 1994 y 1995, regresión 

con una dummy para los periodos 1994 y 1995. 

Fuente: Elaboración propia con datos del Banco Mundial 

 

En la figura 6 es posible apreciar el modelo de primeras diferencias con una dummy para los 

años 1994 y 1995 que supone la corrección en un problema de tiempo, en este, los resultados 

son mucho más positivos ya que por cada aumento de (1) unidad de la variación de la 

variación del PIB a precios constantes en cien miles de millones, se espera que la variación 

de la tasa de desempleo disminuya en 1.24 

 

Modelo de brechas ajustado para Colombia 

 

En la figura 7 es posible apreciar el modelo de brechas con una dummy para los años 1999 y 

2000, que supone la corrección en un problema de tiempo, en este, los resultados son 

igualmente más positivos en comparación con el modelo anterior ya que por cada aumento 

de (1) unidad en la variación de logaritmo natural del PIB potencial real a precios 

constantes, se espera que la tasa de desempleo disminuya en 15.33 
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Figura 6. Resultado del modelo de brechas para la variación del logaritmo natural del PIB 

potencial y una variable dummy para los años 1999 y 2000 

 

Fuente: Elaboración propia con datos del Banco Mundial 

 

Modelo de brechas ajustado para México  

 

Figura 7: Dummy para los periodos 1994 y 1995 

 

Fuente: Elaboración propia con datos del Banco Mundial 

En la figura 7 es posible apreciar el modelo de brechas con una dummy para los años 1994 y 

1995 y obligando a pasar la recta por el intercepto, que supone la corrección en un problema 

de tiempo, en este, los resultados son mucho más positivos en comparación con el modelo 

anterior ya que por cada aumento de (1) unidad en la variación de logaritmo natural del PIB 

potencial real a precios constantes, se espera que la tasa de desempleo disminuya en 17.56.
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ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS 

 

Análisis de los puntos atípicos para Colombia. 

 

Durante el período de 1999 a 2001 en Colombia, esta correlación no se observó de manera 

clara. Las posibles causas de esta anomalía pueden ser múltiples y complejas. 

En primer lugar cabe resaltar la incidencia que la alta tasa de informalidad ha tenido sobre la 

medición de la tasa de desempleo, justamente en 1999 se le solicitó al grupo de Expertos 

sobre estadísticas del sector no estructurado generar recomendaciones sobre la identificación 

de las formas precarias de empleo (Departamento Administrativo Nacional de Estadística, 

2022) con el fin de reconocer apropiadamente este tipo de economía sumergida; como es 

mencionado en uno de los informes del Departamento Nacional de Planeación (DNP) la tasa 

de informalidad oscilaba entre el 52 y el 56% de la población ocupada entre las décadas de los 

80’s y 90’s (Henao et al, 1999, p. 26) Por lo tanto, en ésta época el crecimiento del PIB podría 

no reflejar una estadística real sobre la tasa de personas ocupadas y su producción. 

 

De igual manera, Colombia había enfrentado una fuerte lucha económica en la década de los 

90, Sin embargo, los períodos de auge de la crisis se vieron principalmente en finales de los 

años noventa y principios del 2000. 

Como se explica en Urrutia & Llano, 2011, el periodo de 1998 y 1999 estuvo marcado por una 

crisis cambiaria que incluso llegó a poner en duda de qué manera debían utilizarse las reservas 

internacionales puesto que cuando se observan caídas en las reservas, se aumenta la 

percepción de riesgo país e incrementa la salida de capitales. 

Entre otras consecuencias, efectos crecientes en el marco de la deuda hicieron difusa la 

certidumbre respecto al manejo de las variables macroeconómicas, y que a nivel internacional 

se viera como un país en el que no valía la pena invertir.  

 

Los efectos de esta crisis sobre el desempleo pudieron verse sesgados debido a la falta de 

segregación de los datos para un periodo específico. “El aumento en el desempleo afectó a la 

población en general, pero uno de los sectores más afectados fueron los jóvenes. El desempleo 

juvenil estuvo en tasas por encima del 30% para 1999.” (Patiño, 2013 pp 2). 
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Como es posible apreciar, los efectos de esta crisis podrían haber alterado las dinámicas 

laborales tradicionales y afectado la capacidad de la economía para crear empleo, incluso en 

presencia de un decrecimiento menos notable del PIB debido a que los centros de las 

actividades económicas productivas posiblemente estaban al cargo de personas con mayor 

experiencia y tacto en el mercado laboral. 

 

Análisis de los puntos atípicos para México 

 

De igual manera podemos observar que en México ocurrieron algunos eventos que pudieron 

haber afectado a la relación crecimiento-desempleo. Para poder explicar lo que ocurrió en la 

economía mexicana en los años 1994 y 1995 es necesario explicar brevemente que la 

economía estaba muy sensible por varios factores externos. 

“Muchos fueron los factores que la explican. Entre los más importantes encontramos: los 

sismos de 1985, la caída en los precios internacionales del petróleo de 1986 (véase la gráfica 

1) y el desplome de la Bolsa Mexicana de Valores de 1987” (BANDA, H., & CHACÓN, S. 

(2005).  

Durante los años 1994 y 1995 en México se vivió una de las mayores crisis financiera en 

México, lo cual provocó una recesión que afecta mucho en la temporalidad analizada. 

Por eso se han aplicado variables dummy a este periodo, para solucionar las irregularidades en 

el modelo.                

“La suspensión, e incluso reversión en algunos momentos, de las entradas netas de capital del 

exterior, y al disponerse de niveles muy bajos de reservas internacionales, hizo imposible que 

la inversión siguiese siendo más cuantiosa que el ahorro interno, lo que ocasionó la virtual 

desaparición del déficit en la cuenta corriente.” (Banco de México). 

En estos años la variación del PIB fue muy grande (decrecimiento), el desempleo también 

tuvo tasas muy altas, pero por lo incisivo de los picos, se requiere de reducir estos puntos 

porque se salen de las condiciones de análisis del modelo, por eso se aplican Dummies, para 

evitar sesgos. 
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Fuente: Crisis de México de 1994-1995 Por Jorge Esquivel Rojas y Guiselle Víquez Jiménez 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

En resumen, el modelo realizado sugiere la presencia de la ley de Okun para México y 

Colombia; si bien se presenta una la ausencia de una correlación clara para los periodos 1999-

2001 En Colombia y 1994-1995 para México, debido a una combinación de factores 

económicos, estructurales y políticos, no presenta problemáticas en periodos de coyuntura 

crítica más actuales como la pandemia.  

Mientras que en Colombia estas irregularidades se pueden explicar debido a la crisis cambiaria 

y posible incidencia en el desempleo juvenil. En México, los puntos atípicos surgen a raíz de 

problemáticas diferentes en el área financiera (crisis de los años 1994 y 1995) sus dinámicas de 

mercado se mueven un poco diferente en cuanto a su relación con el crecimiento económico, 

por eso estudiamos ambos casos a la par, para analizar similitudes y diferencias. 
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ANEXOS 

 

A continuación, se muestran las pruebas de ruido banco de los errores por medio de la 

prueba de white. Prueba de ruido blanco para el modelo de diferencias y brechas COLOMBIA 

Resultados MÉXICO 

Esta es una regresión lineal entre la variación de la tasa de desempleo y la variación del logaritmo 

natural del PIB en México para los períodos 1991 a 2022  

 
Prueba de ruido blanco de los errores sin Dummies 

 

Prueba de ruido blanco en los errores para el modelo con la dummy 

 
Prueba de ruido blanco para el modelo de brechas  
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INTRODUCCIÓN 

En el contexto globalizado actual, la desigualdad económica sigue siendo uno de los temas 

más recurrentes y preocupantes en el ámbito académico, político y social. En particular, las 

disparidades salariales constituyen una manifestación concreta de estas desigualdades, 

afectando la calidad de vida, el acceso a oportunidades y el desarrollo de regiones enteras.  

En México, las desigualdades salariales tienen múltiples factores y rostros, sin embargo uno 

de los más arraigados y reveladores es el salario; en un país tan diverso , las brechas 

salariales no solo reflejan el lugar en donde nos encontramos geograficamente, sino 

también el género. Mientras que los habitantes del norte disfrutan en promedio de mejores 

ingresos, los del sur enfrentan barreras que van más allá de la distancia, como son: menor 

infraestructura, accedo educativo limitado y menores oportunidades laborales. A esta 

dispridad regional se suma un factor importante, las mujeres independientemente de su 

lugar de residencia, ganan en porcentaje menos que los hombres. 

México, un país caracterizado por su diversidad geográfica y socioeconómica, las brechas 

salariales se manifiestan tanto a nivel regional como de género, lo que ha llevado a una 

fragmentación del mercado laboral y, en consecuencia, a la perpetuación de disparidades 

económicas que limitan el crecimiento y desarrollo inclusivo. La persistencia de estas 

brechas salariales entre hombres y mujeres, así como entre las distintas regiones del país, 

representa un desafío significativo para la justicia social y la equidad económica.  

A lo largo de las últimas décadas, México ha experimentado transformaciones económicas 

que, si bien han promovido el crecimiento en ciertos sectores, no han sido suficientes para 

cerrar las brechas salariales, las cuales siguen siendo evidentes en diferentes escalas.  
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Las disparidades regionales reflejan, en gran medida, el desarrollo desigual de las 

economías locales, mientras que la diferencia en los ingresos por género revela profundas 

desigualdades estructurales en el mercado laboral. 

El análisis de las disparidades salariales en México es fundamental para comprender las 

dinámicas que alimentan estas desigualdades y, a su vez, para proponer políticas públicas 

que favorezcan una distribución más equitativa de la riqueza y del empleo en el país. Este 

artículo explora las brechas salariales desde dos perspectivas: la regional y la de género. 

Ambas dimensiones son clave para el análisis de las desigualdades económicas y su 

intersección, ofrece una visión integral sobre las desigualdades que atraviesan el país. 

¿Es sólo cuestión de prductividad, o estamos frente a un enmarañado de desigualdades 

culturales, históricas y economicas que condenan a millones a una vida con menores 

oportunidades?  En términos generales se puede decir que la disparidad por región debe ser 

un tema de preocupación constante, en el hoy y en el futuro, dado que las regiones de 

México, son muy diferentes, concentrando mayor valor agregado unas que otras, llevando 

consigo una remuneración diferenciada, donde existen diferencias por género y regiones, 

con o que se podrá deducir el mercado más favorable en ambos sentidos.  

El Género se incorpora como un elemento crucial para entender las desigualdades 

salariales. Buscamos explorar cómo las identidades de género, particularmente las 

diferencias entre hombres y mujeres, impactan en los niveles de remuneración laboral. Este 

escrito trata de reflejar las diferencias salariales entre regiones y géneros, así que 

acompañanos en este recorrido por un México donde la desigualdad aún parece un 

horizonte distante. 

 

ANALICEMOS ALGUNOS TÉRMINOS 

Mediante las Regiones se analiza las disparidades salariales a nivel geográfico dentro de 

México. Consideramos las diferentes áreas geográficas del país, contribuyendo así a la 

comprensión de las inequidades salariales que pueden existir entre distintas zonas del país. 

El nivel de desigualdad y los factores que lo determinan, se analizarán mediante las 

relaciones que existen entre las regiones del país y el género. En la actualidad la disparidad 

salarial es un tema central, las desigualdades salariales se ocasionan por múltiples factores, 

mismos que contribuyen que algunos trabajadores obtengan un ingreso diferenciado; 

comencemos por clarificar algunos términos: 
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Brecha salarial: Entendida como la diferencia promedio de los ingresos entre hombres y 

mujeres o entre distintos grupos de trabajadores. Esta diferencia se calcula de manera típica 

comparando los ingresos de cada grupo y se expresa como un porcentaje medio o mediano. 

La brecha salarial tiene múltiples implicaciones. Económicamente, representa la 

ineficiencia de la utilización del capital humano. Socialmente, contribuye a la perpetuación 

de la desigualdad de género, afectando a la sociedad en general, Arceo, G. (2018). Refiere 

la brecha salarial, como la diferencia de salario que perciben los hombres y las mujeres.  La 

OCDE, define la brecha salarial como la diferencia de remuneración madia masculina y 

femenina dividido entre la remuneración media masculina. La brecha salarial es comparar 

el ingreso promedio de hombres y mujeres asalariados, así el porcentaje que resulte de esta 

comparación tendría el objetivo de evidenciar la distancia entre el ingreso de hombres y 

mujeres. 

Diferencia salarial: Se puede entender como un concepto económico que hace referencia a 

la variación en los ingresos percibidos por diferentes grupos o individuos, y pueden ser 

observadas a nivel de ocupaciones, géneros, regiones, niveles educativos y algunas otras 

categorías socioeconómicas.  La Teoría del Capital Humano ha sido ampliamente utilizada 

de manera empírica como teórica para analizar las diferencias salariales. Para Tenjo, J., 

Rocío, R. M., & Fernanda, B. D. L. (2002). La diferencia salarial se da por diferentes 

razones: Discriminación en el mercado laboral, diferencia de productividad, diferencias en 

oferta laboral. Por lo anterior se puede afirmar que desde una perspectiva económica, las 

diferencias salariales pueden influir en la distribución de ingresos y movilidad económica, 

las diferencias salariales contribuyen a la desigualdad económica, la cual puede tener 

efectos negativos en el crecimiento económico, por tanto las diferencias salariales son un 

reflejo de una multiplicidad de factores políticos, sociales y económicos. 

Desigualdad salarial: Se desarrolla como el término que hace referencia a la manifestación 

clara de las inequidades sociales y económicas que afectan a las sociedades en el mundo, se 

refiere a la disparidades en los ingresos que reciben determinados grupos de trabajadores, 

puede ser en función de : raza, género, edad, nivel educativo, ocupación, etc.   
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Para González, L. M. (2005). La desigualdad salarial puede explicarse por diferentes 

fenómenos como son: la educación, la experiencia laboral, la región, cambios en las 

tecnologías que general reajustes en los mercados laborales, así como la entrada de jóvenes 

y de gente poco calificada a los mercados laborales. La desigualdad salarial es un desafío 

complejo, es crucial analizar sus causas y sus consecuencias, abogar por políticas públicas 

que promuevan la equidad y la eficiencia económica. 

Aclarar estos términos resulta fundamental, permitiendo que todos los términos y conceptos 

clave sean entendidos de la misma manera a lo largo del trabajo, evitando ambigüedades y 

malentendidos, garantizando un uso preciso y consistente del lenguaje, lo que contribuye a 

una mejor comprensión por parte de los lectores. 

 

ANTECEDENTES 

Las disparidades salariales en México son producto de una combinación de factores 

estructurales y socioculturales que varían entre regiones, perpetuando las desigualdades de 

género y generando brechas salariales significativas. Estas brechas se ven exacerbadas por 

factores como la segmentación ocupacional, la falta de acceso a educación y capacitación 

de calidad, la discriminación laboral y la carga de trabajo no remunerado en el hogar, que 

recae desproporcionadamente sobre las mujeres.  

Para abordar la disparidad de género desde una perspectiva económica, es importante 

analizar cómo las dinámicas de género y la región influyen en el acceso y la distribución de 

recursos, oportunidades y beneficios. Donde interviene factores clave como son los 

Factores de Género: discriminación laboral, participación en el mercado laboral,  factores 

culturales, falta de políticas de conciliación entre la vida laboral y familiar, educación y 

capacitación. Factores de Región: Desigualdad en el acceso a recursos, la región geográfica 

puede afectar el acceso a recursos económicos, infraestructura y servicios públicos, 

desarrollo económico desigual, políticas regionales y gubernamentales. 

Estos factores interactúan entre sí y generan disparidades de género que son más 

pronunciadas en ciertas regiones o en grupos específicos de mujeres. 

Se podría decir que la brecha salarial por género y por regiones  es un desafío en la 

economía contemporánea porque reduce el potencial de crecimiento y agrava la 

desigualdad social; perpetuando la injusticia, generando y regenerando necesidades de 

respuestas políticas efectivas, resolver las tensiones sociales generadas por estos factores 
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requiere acciones concertadas en diferentes frentes: transformaciones culturales y sociales 

hasta cambios legislativos. 

Se han hecho análisis sobre la desigualdad salarial por regiones, tanto en el ámbito 

internacional como en el nacional, dicho de otro modo, que la desigualdad salarial no es la 

misma cuando se comparan distintos países, o distintas zonas geográficas dentro de una 

mismo continente o país (Castro y Huesta, 2007). 

Para Castro (2007), en su trabajo Desigualdad salarial en México, la desigualdad salarial se 

ha marcado con mayor énfasis en las ciudades menos desarrolladas o menos productivas, 

donde los cambios estructurales determinan el comportamiento del mercado de trabajo a 

nivel sectorial y regional y la desigualdad salarial se explica por dos fenómenos: el primero 

refiere al contexto internacional y a la rápida inserción de las economías en la 

globalización; el segundo remite al nivel local, donde el cambio de modelo económico 

atenuó las desigualdades salariales. 

Por su parte Rodríguez Pérez, R. E.  (2018). Estudia la brecha salarial por géneros  en 

México, desde un enfoque regional. Castro Lugo, D., Rodríguez Pérez, R. E., & Ramos 

Lobo, R. (2021). Analizan el comportamiento de la brecha salarial de género contrastando 

la existencia de convergencia regional, durante el periodo 2015-2017 en México. El 

objetivo de este trabajo fue analizar el comportamiento de la brecha salarial género 

contrastando la existencia de convergencia regional, durante el periodo 2015-2017 en 

México, la fuente de información en la ENOE, con publicaciones trimestrales, misma que 

contiene registros de características laborales y sociodemográficas. Los resultados afirman 

que, en el periodo estudiado se presenta una reducción de la brecha salarial por género a 

nivel nacional, el análisis por estados permite establecer la elevada existencia de diferencias 

regionales; las estimaciones consideran una clasificación de trabajadores del sector laboral 

formal e informal. 

Las deducciones permiten observar y establecer la necesidad del fortalecimiento de 

políticas públicas que ayuden a reducir la magnitud la brecha salarial por género. Los 

resultados afirman que, en el periodo estudiado se presenta una reducción de la brecha 

salarial por género a nivel nacional, el análisis por estados permite establecer la elevada 

existencia de diferencias regionales. 
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Huerta González, A. (2020). Los desequilibrios regionales y la desigualdad social en 

México. Este trabajo analiza dos aspectos: la política macroeconómica de estabilidad y la 

política económica de libre movilidad de mercancías y capitales, factores que acentúan 

desigualdades regionales en el país, se relega a regiones y acentúa desigualdades de ingreso 

y de salario. Explicando el desequilibrio regional por la concentración de poder financiero, 

económico y político en regiones más importantes, debido a la atracción de inversiones. Se 

especifica que no existe una acción gubernamental y una distribución del gasto público que 

pueda atender a las regiones más desfavorecidas y por ende menos desarrolladas; afirmando 

que debe existir una política económica que cree condiciones financieras y de demanda 

comercial, otorgando recursos y créditos baratos mediante una banca de desarrollo regional. 

Dentro de esta temática tenemos trabajos interesantes como es el de los autores,  Rodríguez 

Pérez, R. E., & Limas Hernández, M. (2017). El análisis de las diferencias salariales y 

discriminación por género por áreas profesionales en México, abordado desde un enfoque 

regional. El propósito de esta investigación es conocer las diferencias salariales por género 

y áreas de conocimiento profesional en México y sus regiones, donde se concluye que la 

región de residencia, sí influye en la diferenciación salarial. La hipótesis es que las mujeres 

experimentan una reducción de la brecha salarial, explicada por las características 

productivas en las regiones con mayor apertura comercial. Se realiza una comparación de 

las diferencias salariales por regiones lo que permite asegurar la distinción de los efectos 

geográficos, permitiendo observar diferenciación por región, llevando a asegurar que 

existen diferencias marcadas en regiones de baja y alta exposición comercial. 

El estudio de Castro, L. (2021) ¿Existe convergencia regional en la brecha salarial por 

género en México?, el objetivo de este documento es analizar el comportamiento de la 

brecha salarial por género, desagregando trabajadores informales y formales, y contrastar la 

existencia de convergencia regional, en un periodo de 2005-2007 en México. La 

contribución principal del estudio es que, a partir de la implementación de la metodología 

de convergencia, es posible identificar el comportamiento de la brecha salarial por género. 

La fuente de información es la ENOE, se analizan las brechas por estados permitiendo 

establecer la existencia de elevadas diferencias regionales, las cuales, durante el periodo de 

estudio, se presenta una reducción de la brecha salarial por género a nivel nacional. 
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Romero Martínez, V. M., & Prudencio Vázquez, J. A. (2022). Llevan a cabo una 

investigación con un análisis de tipo exploratorio, se utilizan datos con perspectiva de 

género. El objetivo fue identificar la existencia de la brecha salarial y su comportamiento, 

distinguiendo sectores y entidades federativas de México; se trata de una investigación de 

carácter descriptivo, plantea características de la ocupación a nivel entidad federativa desde 

una perspectiva de género. Se postula la hipótesis que en periodo de 2013 a 2018, la brecha 

de género existe y además se habría incrementado. 

Por lo anterior se puede afirmar que desde una perspectiva económica, las diferencias 

salariales pueden influir en la distribución de ingresos y movilidad económica, las 

diferencias salariales contribuyen a la desigualdad económica, la cual puede tener efectos 

negativos en el crecimiento económico, por tanto las diferencias salariales son un reflejo de 

una multiplicidad de factores políticos, sociales y económicos. 

La revisión de estudios anteriores muestra que, si bien se ha avanzado en la comprensión de 

las causas y consecuencias de las disparidades salariales, aún existen preguntas 

importantes, especialmente en lo referente a la interacción entre las brechas regionales y de 

género. Los trabajos revisados destacan que las desigualdades salariales están influenciadas 

por una combinación de factores económicos, sociales y políticos, y que estas diferencias 

impactan a ciertos grupos de población. 

Se observa que, a pesar de múltiples esfuerzos que buscan reducir las brechas salariales, los 

resultados han sido desiguales entre las distintas regiones del país, y las mujeres siguen 

enfrentando barreras significativas en comparación con sus contrapartes masculinas. Este 

análisis de antecedentes no solo resalta la relevancia del problema, sino que también 

subraya la necesidad de enfoques más integrales que consideren tanto las diferencias 

regionales como las de género. 

Podríamos decir que la brecha salarial por género y por regiones  es un desafío en la 

economía contemporánea porque reduce el potencial de crecimiento y agrava la 

desigualdad social; perpetuando la injusticia, generando y regenerando necesidades de 

respuestas políticas efectivas, resolver las tensiones sociales generadas por estos factores 

requiere acciones concertadas en diferentes frentes: transformaciones culturales y sociales 

hasta cambios legislativos. 
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LAS DIFERENCIAS REGIONALES 

 

 

 

Según el Reporte sobre las Economías Regionales Octubre-Diciembre (2023). Se muestra 

que la cotización promedio es mayor para los hombres que para las mujeres en todas las 

regiones del país. La brecha salarial de género es más amplia en el norte (14.7%) y más 

baja en el sur (5.7%). Esto significa que, en promedio, las mujeres en el norte ganan 14.7% 

menos que los hombres, mientras que en el sur la diferencia es del 5.7%. Esto significa que, 

en promedio, las mujeres en el norte ganan 14.7% menos que los hombres, mientras que en 

el sur la diferencia es del 5.7%.  

 

En términos generales se puede decir que la disparidad por región debe ser un tema de 

preocupación constante, en el hoy y en el futuro, dado que las regiones de México, son muy 

diferentes, concentrando mayor valor agregado unas que otras, llevando consigo una 

remuneración diferenciada, donde existen diferencias por género y regiones, con lo que se 

podrá deducir el mercado más favorable en ambos sentidos. 
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Tabla 1 Descomposición de la brecha salarial de género a nivel regional en el periodo 2019-

2023. 

 

Fuente: Datos obtenidos de la Diferencia en por ciento y brecha y componentes en puntos 

porcentuales, del análisis de las brechas salariales del Banco de México. 

https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/reportes-sobre-laseconomias-

regionales/recuadros/recuadros-reportes-regionales.html  

 

La tabla 1, muestra que en las regiones centro norte y centro, el componente de empresas 

explica un aproximado de la mitad de la brecha salarial, en la región sur existe una menor 

participación comparado con otras regiones, podemos llegar a la conclusión que en todas 

las regiones de México las mujeres ganas, un promedio, salarios menores a los hombres. 

Por ello son de vital importancia la implementación de políticas que incentiven la 

productividad e impulsen la participación igualitaria de las mujeres.  Se representa la brecha 

salarial de género total, expresada como un porcentaje del salario promedio para mujeres. 

La descomposición de la brecha salarial de género en México revela que las causas varían 

según la región. Las diferencias en las ofertas salariales, la selección de empresas y las 

características individuales de los trabajadores contribuyen a la brecha salarial de género en 

diferentes grados en cada región.  

 

 

Diferencias atribuibles a ofertas salariales distintas para hombres y mujeres. 

Diferencias  atribuibles  a diferente  selección  de  empresas  entre  hombres  y  

mujeres. 

Componentes de persona y resto Brecha salarial 

https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/reportes-sobre-laseconomias-regionales/recuadros/recuadros-reportes-regionales.html
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/reportes-sobre-laseconomias-regionales/recuadros/recuadros-reportes-regionales.html
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La tabla muestra resultados que hacen ver que, en el Norte, el salario Diferencia en por 

ciento y brecha y componentes en puntos porcentuales, del análisis de las brechas salariales 

del Banco de México. Promedio mensual de los hombres fue 8.9% mayor, el salario de las 

mujeres fue 5.1% mensual mayor. Los resultados indican que, en el Norte, los salarios son 

más elevados para hombres y mujeres; lo anterior podría deberse a mayor presencia de 

empresas de alta productividad. Estimado de la siguiente manera: 

Región Norte: Salarios más altos: Los hombres en el norte ganan un 8.9% más que el 

promedio nacional, mientras que las mujeres ganan un 5.1% más. Mayor influencia de las 

empresas: Las empresas que pagan mayores salarios son el principal factor que contribuye 

a los salarios más altos en el norte, después de considerar las características individuales. Se 

muestra una brecha de género persistente, a pesar de los salarios más altos en general, la 

brecha salarial de género en el norte (3.7 pp) sigue siendo superior a la nacional. 

Región Centro: Salarios moderadamente más altos: Hombres y mujeres en el centro ganan 

un 2.9% y un 3.7% más que el promedio nacional, respectivamente, a diferencia del norte, 

el mayor salario en el centro se atribuye casi en su totalidad al componente de personas, lo 

que indica que las características individuales, como la educación y la experiencia, son los 

principales determinantes del salario. 

Región Centro Norte: Salarios más bajos: tanto hombres como mujeres en el centro norte  

ganan menos que el promedio nacional. La causa de los salarios más bajos se debe a la 

contribución negativa de ambos componentes (personas y empresas). 

Región Sur: Salarios más bajos: tanto hombres como mujeres en el sur ganan menos que el 

promedio nacional. La causa de los salarios más bajos se debe a la contribución negativa de 

ambos componentes (personas y empresas). 

 

La relevancia e importancia de contar con datos precisos radica en la capacidad de contar 

con una base objetiva para la toma de decisiones y obtener un análisis con un sesgo menor, 

dado que se cuentan con datos confiables y actuales. Las empresas, los encargados de la 

política pública y organizaciones de la sociedad, tienen la facultad de diseñar estrategias 

que ayuden a cerrar en mayor porcentaje la brecha de salario. 

 

 



     AÑO 29. NÚM. 75 | REALIDAD ECONÓMICA DE LA FEVAQ | JUL –DIC | 2024 | ISSN: 2992  - 7684      42 
 

Tabla 2 Salario base de cotización y brecha salarial de género promedio en el periodo 

 Salario  promedio Brecha salarial de género 2019-2013 Pesos reales julio 2018 

Por ciento 

 

 Hombres Mujeres 

Nacional 431.7 

453.6 

394.8 

458.8 

365.8 

373.8 

371.8 

336.4 

407.2 

335.8 

11.0 

14.7 

11.2 

10.2 

5.7 

Norte 

Centro norte 

Centro 

Sur 

Fuente: Datos obtenidos del Reporte sobe las Economías Regionales Octubre-Diciembre 

2023, con una elaboración con microdatos del IMSS. 

https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/reportes-sobre-laseconomias-

regionales/recuadros/recuadros-reportes-regionales.html 

 

Está tabla comprende el periodo 2019-2023, muestra el salario base de cotización promedio 

y la brecha salarial de género para hombres y mujeres en México por región durante el 

periodo 2019-2023. Los datos de esta tabla son con base al salario base de cotización que es 

el salario sobre el que se calculan las cuotas al (IMSS). 

La disparidad salarial entre regiones y entre hombres y mujeres sigue siendo un problema 

importante.  

https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/reportes-sobre-laseconomias-regionales/recuadros/recuadros-reportes-regionales.html
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/reportes-sobre-laseconomias-regionales/recuadros/recuadros-reportes-regionales.html
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Es indudable que a través de los años han existido avances considerables en los temas de 

igualdad de género y han sido muchos los esfuerzos por promover la equidad en el ámbito 

económico y laboral. La brecha salarial de género y región es un desafío económico y 

político que implica varias circunstancias y razones, cada una de ellas con implicaciones 

para el sistema económico y afectaciones para la sociedad. La subutilización del capital 

humano entendido de la siguiente manera, cuando las mujeres enfrentan variedad de 

obstáculos para lograr un potencial económico, desaprovechándose la productividad que 

podrán aportar a la economía, resultando una afectación al crecimiento económico a un 

nivel macroeconómico.  

La brecha salarial exacerba la desigualdad social y económica, perpetuando ciclos de 

pobreza en ciertas comunidades y grupos familiares. En cuanto al costo para el sector 

empresarial, la falta de equidad salarial puede generar baja moral, desánimo y menor 

productividad, provocando en ocasiones desventajas competitivas; los estudios sugieren 

que reducir la brecha salarial puede tener un impacto positivo en el Producto Interno Bruto 

(PIB) de un país. 

Como desafío político, este asunto es una cuestión de equidad y justicia, abordarla y 

resarcirla es fundamental para lograr avanzar hacia una sociedad equitativa y con justicia 

laboral, ignorarla podría desencadenar tensiones sociales y protestas, poniendo por delante 

desafíos, especialmente en aquellos contextos donde la sociedad se encuentra en 

resistencia. 

La disparidad salarial tiene serias repercusiones económicas, la desigualdad en los ingresos 

limita la capacidad de compra entre grandes segmentos poblacionales, acentuándose en las 

regiones con menor desarrollo económico, lo que a su vez restringe el crecimiento 

económico local, perpetuando un circulo de desigualdad, traduciéndose en que las regiones 

con menos ingreso tienen menor capacidad para generar recursos que influyan en un mejor 

desarrollo económico. 
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CONCLUSIONES 

El análisis de las disparidades salariales por región y su impacto económico revela un 

mosaico complejo, donde confluyen diferentes factores, entre los que encontramos: 

estructurales, socioculturales y económicos mismos que interactúan de manera continua 

para perpetuar desigualdades salariales significativas en el contexto mexicano, el análisis 

anterior evidencia ciertas regiones del país más beneficiadas en cuestión de brecha salarial. 

Estas diferencias seguramente son el resultado de inversión pública y privada que 

históricamente han favorecido a las regiones más industrializadas. 

Además, se constata que la brecha salarial entre regiones y género no se limita a 

condiciones económicas actuales, sino que se encuentran totalmente arraigadas en 

cuestiones históricas de desigualdad. La intersección entre género y región agrava las 

disparidades salariales. En la cuestión regional, las mujeres enfrentan barreras adicionales 

para obtener trabajos mejor remunerados, especialmente en aquellas regiones con menor 

desarrollo económico. Incluso en las regiones más desarrolladas, donde el acceso a la 

educación y a empleos formales es mayor, sigue evidenciándose una brecha salarial 

significativa. 

Las brechas salariales en México, por región y género, no son solo un número en las 

estadísticas, son obstáculos que limitan el potencial económico y humano de la sociedad 

contemporánea. Resulta imperativo que empresas, gobierno y sociedad civil trabajen de 

manera conjunta, mediante la implementación de políticas públicas inclusivas y equitativas, 

promoviendo en todo lugar la oportunidad de mejores condiciones en el mercado laboral 

para hombres y mujeres. 

 Podemos decir que aunque la diferencia salarial existe de manera regional, también persiste 

esa diferencia de hombre a hombre entre región, y aún más marcada en cuestión de género, 

hombre-mujer, esta disparidad provoca un lastre para el desarrollo sostenible, las 

consecuencias van allá del tema económico, impactan en la participación política y la 

construcción de mejores sociedades. Se tiene que reconocer que l} lograr una igualdad 

salarial no se trata de un privilegio, sino de un derecho que debe garantizarse a todo 

trabajador. 
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 Las brechas salariales no son fáciles de resolver, son un fenómeno complejo, resultado de 

un proceso histórico, económico, estructural, cultural y social. A través de los años es 

indudable que han existido avances, aún queda un horizonte por alcanzar. Es necesario 

establecer políticas públicas con un enfoque multidimensional que aborde las causas 

profundas de esas desigualdades y ayuden a promover una transformación de cormas 

sociales y políticas laborales. 

 El camino hacía este horizonte de igualdad salarial es largo y desafiante, se necesita 

voluntad política, inversión en capacitación y educación, acompañados de un compromiso 

de igualdad de género e igualdad salarial por regiones, solamente así podríamos percibir un 

futuro donde las personas tengan las mismas oportunidades de bienestar y desarrollo 

profesional, laboral, económico y social. 

 Resulta significativo señalar que un aspecto sumamente relevante de este artículo es que, 

contrariamente a la percepción común, los hombres no siempre son mejor remunerados en 

cuanto a hablar de regiones, y mucho menos las mujeres, los ingresos que obtienen están 

condicionados por el lugar en el que residen. Las diferencias regionales juegan un factor 

crucial en el monto de los salarios, este hallazgo subraya que las disparidades salariales 

desde la perspectiva de género, deben ser contextualizadas dentro de las dinámicas sociales 

y económicas propias de cada región. Poniendo de manifiesto que la combinación de 

factores como lo es el desarrollo regional, el tipo de empleo en su diversidad regional y las 

políticas públicas de fomento económico tienen un valor importantísimo en las 

oportunidades y remuneraciones para los trabajadores. Esto enfatiza que la lucha contra las 

disparidades salariales debe ser integral, atendiendo las desigualdades de género como las 

condiciones culturales, sociales y económicas que afectan a la población trabajadora. 

 La convergencia de esfuerzos para lograr una disminución en la disparidad salarial tendría 

el potencial y la fuerza de transformación, no solo de las dinámicas económicas de México, 

sino también impactar de manera favorable la vida de millones de personas que se 

encuentran limitadas por las barreras del lugar donde nacieron y residen o el género con el 

que se identifica. Por ello un horizonte más igualitario y equitativo no solo es posible, es 

necesario. 
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Desde el año 2018 a 2022, el país chileno no presentó un gran cambio en cuanto a su 

densidad poblacional, durante estos 5 años solo presentó un aumento de 0.9 mil millones de 

habitantes. (Banco mundial 2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El mercado laboral en Chile se segmenta en 3 sectores, los cuales son servicios, agricultura y 

la industria. En los últimos 6 años, el mercado laboral de servicios ha ido aumentando, 

mientras que la agricultura disminuye a la par. Por otro lado, la industria no crece a un ritmo 

constante, sino que logra mantenerse. De acuerdo a datos extraídos del Banco Mundial 

(2024), Chile es un país productor y exportador de servicios en su mayoría. 

 

 

CAPITAL TECNOLÓGICO (VENTAJAS) 

De acuerdo a la Organización Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI), Chile lidera como 

productor en innovación y tecnología en Latinoamérica y el Caribe, por su alta matriculación 

y creación de empresas nuevas. Quienes lideran esta lista son Estados Unidos y Suiza, 

Tabla 1 

Población total de Chile 

AÑO HABITANTES (MILLONES) 

2018 18,701,450 

2019 19,039,485 

2020 19,300,315 

2021 19,493,184 

2022 19,603,733 

Fuente: Elaboración propia con base en datos del Banco Mundial, 

2024. 

Tabla 2 

Mercado Laboral en Chile   

AÑO Servicios Agricultura Industria 

2022 71 6.4 22.6 

2021 70.2 6.6 23.2 

2020 71 7.2 21.8 

2019 68.6 9.2 22.2 

2018 68.3 9.4 22.3 

Fuente: Elaboración propia con base en datos del Banco Mundial, 2024. 



  

          AÑO 29. NÚM. 75 | REALIDAD ECONÓMICA DE LA FEVAQ | JUL –DIC | 2024 | ISSN: 2992  - 7684          51 
 

mientras que Chile ocupa el lugar 50 a nivel mundial y los países latinoamericanos que le 

siguen el paso son Brasil en el puesto número 54 y México en la posición número 58 (2022).  

Estos datos cuentan con el respaldo del Índice Mundial de Información (IMI) elaborado por 

la OMPI, el cual tiene como función principal medir la innovación de las 132 economías que 

forman parte de este organismo; dicho estudio es utilizado por gobiernos para formular 

políticas económicas y mejorar las que ya existen. 

El país de Chile presenta un gran desempeño en Latinoamérica, pues supera a todos los países 

que la conforman, sin embargo aún presenta un bajo desempeño en comparación con otros 

países de ingresos altos.  

Chile destaca por sus altos niveles de inversión en innovación, sin embargo, no produce los 

resultados esperados con relación a dicha inversión. Por otro lado, existe una competitividad 

con Brasil en términos de creatividad, tecnología y conocimiento. 

Para el año de 2023 Chile comenzó a aumentar su inversión en tecnología e innovación, que 

se vio influenciada con la llegada de empresas estadounidenses reconocidas en dicho ramo 

tales como Amazon, Google y Microsoft entre las principales. El gobierno apunta a distintos 

objetivos en términos de negociaciones: busca ser destino de inversión de más empresas 

dedicadas a la innovación y la tecnología así como agilizar las negociaciones con empresas 

con las cuales ya se plantearon las primeras conversaciones y que son potenciales 

inversionistas para el país. Cabe destacar que las empresas interesadas en invertir en el país 

provienen de Estados Unidos, Argentina y Brasil, acaparando el 57% del total de los 

proyectos, así como que las primeras empresas que se instalaron en Chile dieron paso a la 

activación de dicha industria. 

Chile es un buen prospecto para ser destino de Inversión extranjera, pues cuenta con: 

● Energías renovables no convencionales: Chile posee numerosas ventajas en cuanto a 

energías renovables no convencionales (ERNC), que contribuyen significativamente a 

su desarrollo sostenible y su posicionamiento como líder en este ámbito a nivel 

regional. 

● Conectividad: Chile cuenta con una infraestructura de telecomunicaciones bien 

desarrollada, con alta penetración de internet y telefonía móvil. Esto facilita la 

conectividad y el acceso a información y servicios digitales. 

● Educación y talento digital: Chile cuenta con un sistema educativo que incluye 

universidades y centros de formación técnica que ofrecen programas en tecnología, 

ingeniería y ciencias de la computación, así como un número creciente de 

profesionales capacitados en áreas tecnológicas y científicas, con habilidades 

relevantes para la economía digital. 
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En los últimos 6 años Chile ha triplicado las inversiones de este tipo, pues las iniciativas 

propuestas por el gobierno han implicado pasar de USD $1,600 millones de inversión a USD 

$4,300 millones, así como también generando una cantidad valiosa de nuevos puestos de 

trabajo con la llegada de empresas al país. 

 

CAPITAL NATURAL (RECURSOS NATURALES) 

 

Chile es uno de los principales países latinoamericanos con mayor riqueza en recursos 

naturales, mismos que juegan un importante papel en el desarrollo de la economía de dicho 

país. Estos recursos naturales se dividen en grupos, los cuales son: 

● Minerales: de acuerdo a las estadísticas mineras a nivel global de los principales 

productores de cobre del mundo, Chile ocupa el puesto número uno en dicho ranking; 

su producción en el año 2023 alcanzó 5 millones de toneladas métricas, lo que le sitúa 

como el principal productor de dicho mineral estratégico. La producción global de 

cobre ha experimentado un considerable ascenso en los últimos años. Concretamente, 

desde 2016 se han alcanzado los 20 millones de toneladas anuales, esto es, alrededor 

de un 25% más que la cantidad registrada en 2006 (Statista&Fernández, 2024). 

Otro de los minerales que se encuentran en el país chileno es el litio. El litio juega un 

papel importante en la economía chilena; tan solo en el 2022 representó un 8.2% del 

total de las exportaciones del país. Chile cuenta con el 41% de las reservas de litio a 

nivel mundial, lo que le genera un atractivo energético, pues hoy en día el mundo se 

encuentra en busca de formas alternas de energía. Dicho mineral es clave para la 

producción de baterías de iones de litio, lo que le convierte hoy en día en un insumo 

insustituible en la transición hacia la electrificación y descarbonización del transporte 

y el almacenamiento de las energías renovables, lo que responde el cuestionamiento al 

por qué su demanda ha incrementado en los últimos años (Banco Central de Chile, 

2023). 

 

● Energía: Chile cuenta con varias opciones para la producción de su energía; gracias a 

la implementación de políticas destinadas al sector de energías renovables en enero 

del año en curso, Chile logró generar el 37% de su consumo energético en base en 

energías renovables no convencionales, tales como solar, eólica y biomasa. Chile 

sigue avanzando con su plan de cierre de plantas termoeléctricas, así como también 
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1. Empresas Mineras: ejemplos de estas empresas son BHP Billiton, Rio Tinto, Anglo 

American, Antofagasta PLC. Estas empresas se dedican al campo de la minería de 

cobre, litio, oro, plata y otros minerales. Han decidido invertir en Chile, ya que es uno 

de los mayores productores mundiales de cobre y litio, atrayendo significativas 

inversiones en este sector. 

2. Empresas Energéticas: tales como Enel (Italia), Engie (Francia), AES Corporation 

(EE.UU.). Se encuentran enfocadas en energías renovables (solar, eólica), energía 

hidroeléctrica, energía térmica. La razón por la cual invirtieron en Chile fue porque 

cuenta con el potencial para energías renovables no convencionales (ERNC) y sus 

políticas favorables para la inversión en energía limpia. 

3. Empresas de Servicios Financieros: Santander (España), BBVA (España), Itaú 

(Brasil), Scotiabank (Canadá). Dichas empresas trabajan en el sector de Banca, 

seguros, servicios financieros. El motivo por el que decidieron invertir en Chile fue 

porque tiene un sistema financiero estable y un marco regulatorio atractivo para 

inversiones financieras. 

4. Empresas de Tecnología y Telecomunicaciones: por ejemplo Huawei (China), 

Microsoft (EE.UU.), Telefónica (España), Entel (Chile). Dichas empresas dedicadas a 

las telecomunicaciones, tecnología de la información, desarrollo de software, 

servicios de nube. Su principal atracción por el país chileno fue la creciente demanda 

de servicios tecnológicos y telecomunicaciones, además de un entorno favorable para 

la innovación. 

5. Empresas del Sector Agroindustrial y Alimentos: empresas como Nestlé (Suiza), 

Unilever (Reino Unido/Países Bajos), Agrosuper (Chile), Concha y Toro (Chile). 

Enfocadas a la producción y exportación de alimentos, bebidas, productos agrícolas. 

Su decisión de inversión en Chile se vio influenciada por el hecho de que es un 

importante exportador de productos agrícolas y alimentos, especialmente frutas y 

vino. (Banco Central de Chile, 2024) 

Por otro lado, la IED en México ha mostrado resiliencia y capacidad de recuperación tras la 

caída significativa en 2020 debido a la pandemia de COVID-19. La manufactura sigue siendo 

el sector más atractivo para la inversión extranjera, seguido de servicios financieros y 

comercio. Algunos de los factores atractivos para la IED es la proximidad de México a 

Estados Unidos, su red de tratados de libre comercio (especialmente el T-MEC), y una fuerza 

laboral competitiva son factores clave que continúan atrayendo a inversionistas extranjeros. 

En el año 2023,   
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México recibió un monto de IED de aproximadamente $36,000 MDD. (Secretaría de 

economía de México, 2024) 

 

 

 

 

 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

Por otro lado, la Inversión Extranjera Directa (IED) proviene de una variedad de tipos de 

empresas, abarcando múltiples sectores económicos, las siguientes empresas son las que 

invierten en México: 

1. Empresas Automotrices: tales como General Motors (EE.UU.), Ford (EE.UU.), 

Volkswagen (Alemania), Nissan (Japón), Toyota (Japón). Estas empresas establecen 

plantas de ensamblaje y producción de vehículos, así como instalaciones de 

investigación y desarrollo. México es un importante centro de producción automotriz 

debido a su ubicación estratégica y acuerdos comerciales. 

2. Empresas de Electrónica y Tecnología: algunas como Intel (EE.UU.), Samsung 

(Corea del Sur), LG (Corea del Sur), Sony (Japón). Estas empresas fabrican 

componentes electrónicos, electrodomésticos y dispositivos tecnológicos, 

aprovechando la mano de obra calificada y los incentivos fiscales. 

3. Empresas de Manufactura: ejemplos como Bosch (Alemania), Siemens (Alemania), 

Flextronics (Singapur). Son productoras de bienes de consumo y componentes 

industriales, beneficiándose de la infraestructura logística y los tratados de libre 

comercio de México. 

4. Empresas de Servicios Financieros: HSBC (Reino Unido), Citigroup (EE.UU.), 

BBVA (España), Santander (España). Bancos y empresas de servicios financieros que 

establecen operaciones para ofrecer servicios bancarios, seguros y financieros a nivel 

local e internacional. 

Figura 5 
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5. Empresas de Telecomunicaciones: tales como AT&T (EE.UU.), Telefónica (España), 

América Móvil (México). Empresas que son proveedoras de servicios de 

telecomunicaciones que invierten en infraestructura de red y servicios de 

comunicación para expandir su alcance en el mercado mexicano. 

6. Empresas de Alimentos y Bebidas: como Coca-Cola (EE.UU.), Nestlé (Suiza), Grupo 

Bimbo (México), PepsiCo (EE.UU.) Dichas empresas se dedican a la producción y 

distribución de alimentos y bebidas, beneficiándose de la amplia red de distribución y 

la gran demanda del mercado mexicano. 

Mientras que el país de Chile recibe capital de empresas dedicadas a la minería, energía, 

servicios financieros y tecnología, México recibe IED en los sectores automotriz, 

manufacturero, servicios financieros y telecomunicaciones, lo que permite observar que 

ambas economías cuentan con sectores medianamente diferentes entre ellas, lo que les 

diferencia y les otorga cualidades propias. 

 

CONCLUSIONES 

Chile y México son economías emergentes con similitudes y diferencias. Comenzando por 

los sectores fuertes con los que cuentan en su economía, Chile bien puede considerarse como 

una economía estable y que es considerada como un atractivo destino para las IED de países 

extranjeros, pues llegan a estas empresas dedicadas al sector energético, tecnológico y 

minero, entre los más destacables.  

Por otro lado, México se especializa en el sector manufacturero, automotriz y financiero, 

siendo estos los sectores principales a los cuales se destina la IED en el territorio mexicano. 

El tamaño de ambas economías es notablemente muy distinto, pues la demanda interna y 

externa de dichos países es cuantitativamente distinta, cada economía se especializa en lo que 

es buena y aprovecha las oportunidades que los recursos con los que cuentan les pueden 

ofrecer.  

Cabe mencionar que comparten el sentido de cooperación comercial y el fomento a la 

competitividad, pues ambos se encuentran como miembros en un par de Acuerdos regionales 

y comerciales, así como el sentido de diplomacia. En términos generales, ambos países 

comparten mucho y hay muchas cosas que pueden aprender el uno del otro. La cooperación y 

el intercambio de experiencias pueden ser clave para enfrentar los desafíos comunes y 

aprovechar las oportunidades que ofrecen los mercados internacionales.  

Asimismo, es importante que tanto Chile como México continúen promoviendo políticas 

económicas inclusivas y sostenibles que impulsen el crecimiento económico. 
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